ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI SANPAUL
Cod Fiscal 4546987
TEL:0264/282810 FAX: 0264/282805
E-mail:primaria@sanpaulcluj.ro

Nr. 1868 din 11 iunie 2021

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SANPAUL, cu sediul Tn loc. Sanpaul, nr. 195, judetul Cluj, tel.
0264/282810; fax. 0264/282805, E-mail:primaria@sanpaulcluj.ro, organizeaza in data de
14.07.2021 CONCURS DE RECRUTARE conform prevederilor art.618 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ si HG nr,611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea functiei publice vacante de conducere de SECRETAR GENERAL AL UAT SANPAUL,
organizat in conditiile art. 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Concursul se va desfiasura la sediul Primiriei Comunei SANPAUL, loc. Sanpaul nr.
195, judetul Cluj, in data de 14.07.2021, ora 10:00.

1.) Data publicarii anuntului de concurs: 11.06.2021

2.) Dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei comunei Sanpaul, situat in sat
Sénpaul, nr. 195, jud. Cluj, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site~ul institutiei
si A.N.F.P., respectiv de la data de 11.06.2021 pani la data de 30.06.2021, ora 16:00.

3.) Persoana de contact pentru preluarea dosarelor: PASCA EUGENIA - functionar
public in din cadrul primariei comunei Sanpaul, telefon mobil 0752.249143, e-mail:

primaria@sanpaulcluj.ro, tel: 0264/282810, fax: 0264/282805.

Concursul de recrutare consta in trei probe succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere se va realiza in maxim 5 zile lucratoare de la expirarea
datei limita de depunere a dosarelor, la sediul Primariei Sanpaul.

b) proba scrisia va avea loc in data de 14.07.2021, ora 10:00, la sediul Primariei Sanpaul
din loc. Sanpaul, nr.195, jud. Cluj.

c) interviul se va desfasura conform prevederilor art.56 din HG nr.611/2008, la sediul
Primariei Sanpaul Tn data de 20.07.2021.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; formularul de Tnscriere se
pune la dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada



tel:0264/282810

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai Sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii generale de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de

conducere de SECRETAR GENERAL AL UAT SANPAUL

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Conditiile specifice de participare
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in: specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;
- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 5 ani.
- cunostinte medii de operare I.T./P.C,;- vor fi testate in cadrul probei scrise si in cadrul interviului

Alte conditii specifice:

Alin. | Tn cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta,, n specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465, alin 3, si art. 468, alin 2, lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitatea juridica,
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468, alin (2), lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

b) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvitd cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitatea juridica,
administrativa sau stiinte politice;

c) persoanele care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Alin. 2 Tn situatia prevazuti la alin. 1, ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei se face pe perioada nedeterminata, cu obligatia absolvirii cu diploma a studiilor
universitare de master, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, in termen de 4 ani
de la data numirii, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.




Atributiile secretarului general al UAT Sanpaul (previzute de dispozitiile art. 243 din
OUG nr. 57/2019 modif. si completata)

* Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic din cadrul aparatului de
specialitate;

*  Avizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local, asumandu-si responsabilitatea pentru
legalitatea acestora, contrasemneaza hotararile pe care le considera legale;

»  Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

*  Asigura primirea, inregistrarea si evidenta dispozitiilor emise de primarul comunei, pastrand
originalului acestora si documentele insotitoare, in conditii de securitate, pana la predarea lor
la arhiva, precum si comunicarea acestora catre prefectul judetului, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitatea acestora, respectiv catre cei stabiliti cu punerea in
aplicare a prevederilor acestora;

» Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

»  Participa Tn mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local;

»  Asigura procedurile de convocare a membrilor consiliului local in vederea participarii la
sedintele consiliului local si efectueaza lucrarile de secretariat, comunicand totodatd data,
ora si locul desfasurarii sedintelor, precum si proiectul ordinii de zi;

» Asigura procedurile de aducere la cunostinta publica a proiectelor de hotararii, a ordinii de zi,
precum si a datei, orei si locului de desfasurare a sedintelor consiliului local, prin afisare la sediul
consiliului local, prin presa locala sau prin publicare pe site-ul propriu;

» Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

» Efectueaza apelul nominal si tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele consiliului local;

» Informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul necesar adoptarii fiecarei hotarari;

» Urmareste ca la deliberarea si la adoptarea hotararilor sa nu ia parte consilierii care se Incadreaza

........

cunoscute sanctiunile stabilite n aceste cazuri;

* Prezinta in fata Consiliului Local, punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotarare sau a altor masuri supuse dezbaterii Consiliului Local, pe care le considera ilegale;

» Asigura numararea voturilor si consemneaza rezultatul votarii pe care il prezinta presedintelui de
sedinta;

« Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si asigura redactarea hotarérilor
adoptate, inclusiv a modificarilor si completarilor aprobate in plenul consiliului local;

* Comunica prefectului judetului obiectiunile cu privire la legalitatea hotararilor adoptate de
Consiliul Local.

» Asigurad publicitatea procesului-verbal al sedintei anterioare a consiliului local, prin afisare la
sediul consiliului local sau prin publicare pe site-ul propriu;

» Difuzeaza compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei, institutiilor subordonate si
persoanelor nominalizate dispozitiile Primarului sau Hotararile Consiliului Local Tn vederea aplicarii
acestora, dupa obtinerea avizului de legalitate al Prefectului;

» Asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ, prin
afigare la sediul consiliului local sau prin publicare pe site-ul propriu;

* Asigurd comunicarea hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului cu caracter
individual, cétre persoanele interesate, in termenul prevazut de lege;

* Organizeazd arhiva si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
Primarului;

» Asigura constituirea dosarelor speciale ale sedintelor consiliului local, legarea, asigura
transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor



adoptate/emise de consiliul local sau de primar, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces

la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Asigura primirea, inregistrarea, evidenta si gestionarea declaratiilor de avere, de interese si a celor

privind accesul la deconspirarea securitatii depuse de céatre membrii consiliului local, eliberand

depunatorilor dovada de primire;

» Asigurd, la cererea membrilor consiliului local, formularele tip ale acestor declaratii si ofera

consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a

acestora;

» Participa la organizarea, sectorizarea localitatilor si pregatirea lucrarilor in cazul organizarii

recensamantului agricol sau al populatiei,

« TIntocmeste lucrarile pregititoare privind organizarea si desfasurarea referendumurilor pe plan

local si a celor organizate pe plan national, in conditiile legii;

» Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter

secret, stabilit potrivit legii;

» Confirma autenticitatea copiilor cu actele originale;

» Verifica modul de completare si de tinere la zi a Registrului Agricol;

» Coordoneaza intocmirea listelor electorale cu caracter permanent;

» Tine evidenta persoanelor condamnate penal care si-au pierdut drepturile electorale;

+ Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

« Tndeplineste, prin delegare, functia de ofiter de stare civild si efectueaz lucrari pe linie de stare

civila;

» Efectueaza deplasari in teritoriu pentru verificarea sesizarilor formulate de cetateni in audiente

sau petitii, specifice atributiilor ce-i revin, in vederea solutionarii acestora;

« Indosariaza si arhiveazi, conform nomenclatorului arhivistic, toate documentele ce au facut

obiectul activitatii,

* Organizeaza si implementeaza controlul intern managerial;

* Raspunde material, penal si disciplinar de indeplinirea atributiilor legate de sarcinile de serviciu

sau a celor prevazute in dispozitiile date de primar;

« Indeplineste si alte sarcini/ atributii previzute de lege sau alte acte normative, incredintate de sefii

ierarhici in conditiile legii;

* Are dreptul sa refuze in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic

daca le considera ilegale;

» respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate a primarului.
Fisa postului individuala se completeaza si cu indatoririle functionarilor publici prevazute in OUG

57/2019 privind codul administrativ, republicat, cu modificarile si completarile, ulterioare;

Anexam prezentei BIBLIOGRAFIA si TEMATICA propusa pentru concurs:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Constitutia Romaniei, republicata; Cunoagsterea legislatiei cuprinse in Constitutia Romaniei, n
special: drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
Cap. V sectiunea 2- administratia publica locala
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu Cunoasterea legislatiei prevazute in Codul Administrativ.
modificarile si completarile ulterioare; Drepturile si indatoririle functionarilor publici. Cariera
functionarilor publici: recrutarea, promovarea si evaluarea
functionarilor publici; Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici; Modificarea, suspendarea §i incetarea
raporturilor de serviciu; Tipuri de acte administrative;




Contraventii i sanctiuni; Raspunderea administrativa.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
revenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea
tuturor forme lor de discriminare, principii i definitii,
dispozitii speciale.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, dar si in
privinta ludrii deciziilor.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare. Solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex.

Legea nr. 119/ 1996 privind actele de stare
civild si normele metodologice de aplicare a
acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunoagsterea legislatiei privind
actele de stare civila si normele
metodologice de aplicare

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

Cunoagsterea legislatiei privind Codul civil, in special:
Dispozitiile referitoare la: persoane, familie, bunuri si
obligatii;

Prescriptia extinctiva, decadere, calculul termenelor.

Legea nr.134 din 2010 privind Codul de procedura
civila rep. si actualizat.

Dispozitii generale si procedura contencioasa

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu
completarile si modificarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind raportul de munca

Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind transparenta decizionala in
administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de
interes public;

Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind contenciosul administrativ;

Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile
proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente;

Cunoasterea legislatiei specifice;

Ordonanta de guvern nr. 28/2008 privind registrul
agricol cu modificarile si completarile ulterioare,

Cunoasterea legislatiei specifice, respectiv; Dispozitii
generale, organizarea, completarea, controlul si centralizarea
datelor din registrul agricol; Raportarea datelor din Registrul
Agricol; Dispozitii finale.

O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile

publice centrale si locale

Cunoasterea legislatiei privind eliberarea certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Sanpaul loc.

Sanpaul nr. 195, jud. Cluj, persoana de contact pentru preluarea dosarelor: PASCA EUGENIA —
functionar public in din cadrul primariei comunei Sanpaul, telefon mobil 0752.249143, e-mail:
primaria@sanpaulcluj.ro, tel: 0264/282810, fax: 0264/282805.

Primar,
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